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Die Gewerkschaften wollen nicht daran rutteln - die
optimale Losung ist es aber nicht, sagt eine
Arbeitsmarktexpertin

Ist der Kollektivurlaub noch
zeitgemaR?

Und tschiiss: Ende Juli beginnt wieder der dreiwdchige Kollektivurlaub. Foto: Serge Waldbillig
WIRTSCHAFT / UWE HENTSCHEL

Die Frage hort Jean-Luc de Matteis nicht zum ersten und ganz sicher auch nicht zum
letzten Mal. Und die Antwort, die er darauf hat, wird wahrscheinlich auch immer die
gleiche bleiben. Denn als Funktiondr einer Ge- werkschaft, fiir die diese Regelung eine
Errungenschaft ist, kann er gar nicht anders, als die Frage mit ,,Ja* zu beantworten.

Die Frage, ob der Kollektivurlaub noch zeitgemag ist.

Ende des Monats ist es wieder so weit. Flir Unternehmen aus dem Hoch- und
Tiefbaugewerbe sowie fiir die Gruppe der Sanitdar- und Heizungsmonteure startet

dann der obligatorische Kollektivurlaub. Bis einschlie3lich 21. August gehen Arbeiter,
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die zu einer dieser beiden Gruppen gehoren, in den Urlaub. Ob sie wollen oder nicht.
Wobei man bei der OGBL davon liberzeugt ist, dass die iiberwiegende Mehrheit das

tatsachlich auch will.

,Wenn es keinen Kollektivurlaub gabe, dann hitten viele Leute Schwierigkeiten,
iberhaupt in den guten Monaten Urlaub zu machen, sagt der Zentralsekretadr des
OGBL-Syndikats Bau, Bauhandwerk und Metallkonstruktionen. ,,Die Arbeitgeber
héatten natiirlich am liebsten, wenn der Kollektivurlaub fiinf Wochen im Winter
wire, so de Matteis, ,,doch fiir uns als Gewerkschaft und auch fiir die Arbeitgeber ist

die immer wieder aufkommende Diskussion eigentlich iiberfliissig.*
Firmen konnen besser planen

Uberfliissig deshalb, weil die Regelung im beidseitigen Einverstdndnis mit den
Arbeitgebern erfolgt sei. Und letztere seien auch froh iiber diese Regelung. ,Am
letzten Freitag im Juli stecken wir den Schliissel in die Tiir, sperren zu, die Leute
gehen in Urlaub und die Maschinen werden gewartet", sagt der OGBL-Vertreter. Nach

drei Wochen kdmen die Arbeiter wieder und kénnten dann sofort loslegen.

,Natiirlich gibt es immer wieder Leute, die lieber im Mai Urlaub machen wiirden, um
nach Mallorca zu fliegen, raumt de Matteis ein. Aber als Gewerkschaft miisse man ja
immer die groRe Masse der Arbeitnehmer im Blick haben. , Die Losung ist vielleicht
nicht perfekt“, sagt er, ,,aber es die einzige, bei der die Arbeiter auch sicher sein

konnen, im Sommer drei Wochen Urlaub zu haben.“

Letzteres stimmt so nicht ganz. Denn grundsdtzlich konnte man es ja auch so
handhaben, dass man einfach ein Zeitfenster vorgibt, in denen die Mitarbeiter ein
Recht auf drei Wochen Urlaub haben: ein Zeitfenster von Mitte Juli bis Mitte
September. Damit wére dann gewahrleistet, dass der Urlaub auf jeden Fall in die
Sommerferien fallt, Familien also kein Problem hatten, in dieser Zeit zu verreisen.
Genau das habe er schon in einer Verhandlungsrunde mit Arbeitgebern

vorgeschlagen, so der Gewerkschaftler. ,,Doch wenn man mit so etwas kommt, dann
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lachen alle“, sagt er. Weil die Arbeitnehmer genau wiissten, dass es dann noch

komplizierter wiirde.

,Es ist ja sehr viel leichter, wenn ein Betrieb genau weif, dass er zu einer bestimmten
Zeit drei Wochen geschlossen ist, sagt dazu Pol Faber von der Industrievereinigung
Fedil, zu deren Mitgliedern auch viele Unternehmen aus der Baubranche gehéren.
Hinzu komme, dass der Sommer inzwischen auch in Luxemburg extrem heif sei. Und
da ein Grofteil der Arbeiten drauf3en anfalle, sei das fiir die Arbeiter eine extreme
Belastung. ,,Natiirlich steht ihnen der Urlaub ohnehin zu“, sagt Faber, ,,doch aus

organisatorischer Sicht ist es die einfachste Losung.“

Was den Aspekt der Organisation betrifft, so spricht auch aus Sicht von Christina
Gathmann zundchst einiges fiir den Kollektivurlaub. Gathmann leitet die Abteilung
Arbeitsmarkt des Luxemburgischen Instituts fiir sozio6konomische Forschung
(Liser). Der Kollektivurlaub ermégliche die Koordination von Bau- und
Renovierungsarbeiten, was bei Prozessen, in denen die Arbeitsschritte aufeinander
aufbauten, hilfreich sei. Zudem erlaube es eine klare Planung mit einer gewissen
Verfiigharkeit der Subunternehmer, so die Arbeitsmarktforscherin. Was jedoch die
Arbeitnehmer betrifft, so reduzieren sich deren Vorziige in erster Linie darauf, dass
sie auf jeden Fall wahrend der Schulferien Urlaub machen konnen. Gleichzeitig werde
dadurch aber die freie Urlaubsplanung stark eingeschrankt, sagt Gathmann. Eine
Abschaffung wiirde es Arbeitnehmern erlauben, auch zu ungewohnlichen Zeiten ihren

Jahresurlaub zu nehmen, zum Beispiel im Herbst statt im Sommer, fiigt sie hinzu.
Klimaanlage ja, Heizung nein

,,Fir den Arbeitgeber ergibt sich durch eine Abschaffung die Moglichkeit, auch in den
Sommermonaten fiir Kunden und Auftrdge verfiigbar zu sein“, sagt Gathmann. Somit
hétte auch der Arbeitgeber mehr zeitlichen Spielraum, um Auftrage zu planen und
auszufiihren. Und fiir den Kunden hétte eine Abschaffung den Vorteil, dass auch in
diesen drei Wochen Auftrage ausgefiihrt werden konnten, erkldrt sie. ,,Bisher darf
eine Privatperson im Prinzip wahrend dieses Zeitraums ihr Badezimmer nicht

renovieren lassen.
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Die Erneuerung des Badezimmers oder aber die der Heizung ist in der Tat nicht
moglich. Der Einbau einer Klimaanlage aber schon. Denn fiir Kédlteanlagenbauer, die
urspriinglich zur Gruppe der Sanitdr- und Heizungsmonteure gezdhlt wurden, gilt
eine abweichende Regelung. Unternehmen, die liber eine
Niederlassungsgenehmigung als Kdlteanlagenbauer verfiigen, miissen den
Kollektivurlaub laut den Angaben der Arbeits- und Bergbauaufsicht (ITM) ndamlich
nicht beachten. Die Arbeiter dieser Branche haben aber Anspruch auf 15
aufeinanderfolgende Tage Urlaub zwischen Anfang Mai und Ende Oktober. Ebenfalls
vom Kollektivurlaub ausgeschlossen sind Gipser und Verputzer, was damit
zusammenhdngt, dass sie 2011 mit der Berufsgruppe der Maler und Dekorateure

zusammengefithrt wurden. Und auch die Unternehmen im Stahlbau sind auf3en vor.

Der Kollektivurlaub, der in dieser Form europaweit einmalig ist — in Belgien gibt es
eine weitaus flexiblere Variante —, halt also nicht wirklich das, was der Name
verspricht. Zumal ja zusétzlich jedes Jahr Ausnahmen beantragt werden und ein
Grofteil davon in der Regel auch genehmigt wird. Und zwar von einer Ad-Hoc-
Kommission, bestehend aus Vertretern der Gewerkschaften, der Arbeitgeber und
einem Mitglied der ITM. Fiir diesen Sommer wurden insgesamt 168 Antrage
eingereicht. 132 Unternehmen wurde auf Grundlage der klar definierten Richtlinien
eine Ausnahmegenehmigung erteilt (siehe Infobox). Das heif3t also, dass in einem
davon betroffenen Betrieb langst nicht alle in den Sommerferien Urlaub haben. ,,Die
Leute, die dann arbeiten, sind immer Freiwillige", betont der OGBL-Funktiondr. Das
werde im Vorfeld alles gekldrt. ,,Es gibt zwar in der Kommission immer Projekte, bei
denen wir uns nicht einig sind, aber auch da finden wir jedes Mal eine Losung‘, sagt
de Matteis. Als Beispiel nennt er in den vergangenen beiden Jahren die Arbeiten an der
Tram. ,,Da haben wir gesagt: Wir gestatten es im Sommer, weil dann weniger Verkehr

ist — aber nur an den Kreuzungen.
Den jungen Arbeitern eher egal

Der Kollektivurlaub, den es fiir die Baubranche zusatzlich auch noch zwei Wochen im

Winter gibt, hangt mit dem seit jeher hohen Anteil an portugiesischen Arbeitern in
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der Luxemburger Baubranche zusammen. Eingefithrt wurde er in den 1970er Jahren,
und der OGBL sieht auch ein halbes Jahrhundert spater keine Notwendigkeit, an dieser
Regelung zu riitteln. Darum ist sich auch Faber von der Fedil sicher, dass man diese
Regelung , nicht aus der Welt bekommen* wird. ,Die Arbeiter wollen dann mit ihren
Kindern zuriick zu ihren Familien nach Portugal fahren, dort Feste feiern‘, sagt er.

,und das geht nun mal am besten in den grofRen Sommerferien.

Ein perfekter Deal ist das aber auch fiir die Fedil nicht. ,,Aus unserer Sicht wesentlich
sinnvoller wiren flexiblere Arbeitszeiten®, sagt Faber. Das wiirde den Betrieben
wesentlich mehr entgegenkommen: im Winter bei schlechten Bedingungen eher
weniger Arbeiten und im Sommer dafiir etwas mehr. Wir sprechen hier nicht von
fiinf oder sechs Uberstunden am Tag, sondern von vielleicht einer Stunde mehr*,
erklirt er, wohl wissend, dass auch das ,,sehr schwere Verhandlungen mit den
Gewerkschaften* bedeutet. Umgekehrt kénne er sich aber auch durchaus vorstellen,
dass fiir portugiesische Arbeiter durch die Aufthebung des Kollektivurlaubs die
Attraktivitdt der Jobs in der luxemburgischen Baubranche leiden kénnte. Wobei auch
das nicht fiir alie Altersgruppen gilt. ,,Wir haben dazu vor ein paar Jahren mal eine
Umfrage im Sektor machen lassen®, sagt Faber. ,,Und dabei kam ganz klar heraus,
dass es den sehr jungen und auch den dlteren Arbeitern recht egal ist, aber eben nicht
den Gruppen dazwischen, die Kinder haben und deswegen nicht auf den

Kollektivurlaub verzichten mochten.“
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